Ausbildungsinhalte
zum Sonderfach Arbeitsmedizin und angewandte Physiologie

Anlage 4

Sonderfach Grundausbildung (36 Monate)

A)

Kenntnisse

absolviert

(zutreffendes ankreuzen)

belegt durch Nachweis (Zeugnis, Logbuch, OP-Katalog etc.)
vom (Datum)

ja

nein

Aufgabenstellungen und gesetzliche Rahmenbedingungen fiir die
arbeitsmedizinische Tatigkeit im Betrieb, betriebliche und
Uberbetriebliche Akteure im Arbeitnehmerschutz, gesetzliche
Interessenvertretungen, Organisationsmodelle arbeitsmedizinischer
Betreuung

Arbeitsbedingte Erkrankungen und Berufskrankheiten, deren
ausloésende Noxen einschliellich epidemiologischer Grundlagen,
Pathogenese, Diagnostik, Klinik, Therapie

Struktur eines Betriebes, Arbeitsorganisation, Arbeitszeitgestaltung
und Schichtsysteme, Arbeitsverfahren, verschiedene
Entlohnungssysteme

Héufigkeit von arbeitsbedingten Erkrankungen in bestimmten
Branchen und Berufsgruppen; epidemiologische Methodik

Organisation der Ersten Hilfe im Betrieb, notfallmedizinische
Versorgung am Arbeitsplatz

Berufskunde und branchenspezifische arbeitsmedizinische
Problemstellungen

System des osterreichischen Gesundheitswesens und des
Sozialversicherungssystems einschlieBlich Kenntnis zu den
Aufgaben der verschiedenen Institutionen

Gesundheitsberatung, Primér- , Sekundar- und Tertidrpravention,
fachspezifische VVorsorgemedizin, Entwicklung betrieblicher
Préventionskonzepte
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9. Effekte von chemischen, physikalischen und biologischen
Arbeitsstoffen auf den menschlichen Organismus

10. Unfallverhitung und Arbeitssicherheit

11. Managementverfahren im Betrieb, insbesondere Projektmanagement
allgemein, Generationenmanagement, Diversitymanagement

12. Migranten- und Genderaspekte im beruflichen Kontext

13. Grundlagen der Statistik

14. Auswirkungen von Pharmakotherapien auf die Arbeits- und
Leistungsfahigkeit

15. Praxisrelevante Themen der Arbeits- und Organisationspsychologie

16. Psychosoziale Aspekte im Betrieb

17. Arbeitsbezogene reisemedizinische Beratung einschlieBlich
Impfungen

18. Kilinik und Therapie der hdufigsten Erkrankungen von Berufstétigen
mit Relevanz auf die Arbeitsfahigkeit

19. Grundlagen der Physiotherapie, Ergotherapie sowie haufig
angewandter Psychotherapieformen

20. Grundlagen hereditarer Krankheitsbilder in Bezug auf die berufliche
Tatigkeit

21. Leistungsphysiologie und Trainingslehre:

o  Auswirkungen korperlicher Aktivitat auf die Gesundheit von
Menschen

e energetische Grundlagen bei kdrperlicher Aktivitat

e Auswirkungen des Energiestoffwechsels bei kdrperlicher
Aktivitat und die damit verbundenen Konsequenzen fur
Erndhrung und Belastungsgestaltung

e Anpassungen von Muskulatur und Herz-Kreislaufsystem auf
akute und chronische korperliche Belastungen
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e Grundlagen der Trainingslehre

e motorische Fahigkeiten Ausdauer, Kraft und Beweglichkeit und
deren Trainingsformen

e Methoden zur Erfassung der motorischen Fahigkeiten Ausdauer,
Kraft und Beweglichkeit in Labor und Feld

22. Umwelt- und arbeitsbedingte Risiken und Erkrankungen

23. Psychosomatische Medizin

24. Schmerztherapie

25. Gesundheitsberatung, Pravention, fachspezifische VVorsorgemedizin
und gesundheitliche Aufklarung

26. Fur die Ausiibung des arztlichen Berufes einschlagige

Rechtsvorschriften, insbesondere betreffend das Sozial-, Flirsorge-
und Gesundheitswesen einschliellich entsprechender
Institutionenkunde

e System des Osterreichischen Gesundheitswesens und des
Sozialversicherungssystems

o rechtliche Grundlagen der Dokumentation und der Arzthaftung

e Zusammenarbeit mit den anderen Gesundheitsberufen

27. Grundlagen der multidisziplindren Koordination und Kooperation,
insbesondere Orientierung Uber soziale Einrichtungen, Institutionen
und Mdglichkeiten der Rehabilitation

28. Ethik &rztlichen Handelns

29. Gesundheitsokonomische Auswirkungen drztlichen Handelns

30. MaRnahmen zur Patientensicherheit

31. Betreuung von Menschen mit besonderen Bedurfnissen

32. Altern und Alterungsprozesse im beruflichen Kontext
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B)

Erfahrungen

absolviert

(zutreffendes ankreuzen)

belegt durch Nachweis (Zeugnis, Logbuch, OP-Katalog etc.)
vom (Datum)

ja

nein

Durchfiihrung der gemaR Arbeitnehmerlnnenschutzgesetz (AschG)
notwendigen Untersuchungen. Durchfiihrung von Eignungs- und
Folgeuntersuchungen gemaR VGU (Verordnung
Gesundheitsiiberwachung)

Biologisches Monitoring und Kenntnis der erforderlichen analytisch-
toxikologischen Verfahren, einschlieRlich der Mainahmen zur
Qualitatssicherung sowie der Interpretation und Bewertung in
Hinblick auf Gesundheitsgefahrdung

Durchfiihrung aller diagnostischen MalRnahmen und Methoden, die
fiir die im Rahmen des AschG durchzufiihrenden Untersuchungen
erforderlich sind sowie der Interpretation und Bewertung der
Befunde

Durchfiihrung fachspezifischer VVorsorgeuntersuchungen und
MaRnahmen der Gesundheitsférderung im Betrieb

Analyse und Bewertung von physischen, psychischen und
biologischen Belastungsfaktoren am Arbeitsplatz, Evaluierung
individueller und organisatorischer Belastungsfaktoren und
Entwicklung von Malnahmen

Belastungs-/Beanspruchungskonzept

Durchfiihrung von Beratungen der Betriebsleitung, der
Fuhrungskréfte, des Betriebsrates und aller Mitarbeiter in sémtlichen
Fragen des Gesundheitsschutzes am Arbeitsplatz und allen
Préaventivmalinahmen zur Vermeidung arbeitsbedingter
Erkrankungen

Unterweisung gefahrdeter Arbeitnehmer (ber den richtigen Umgang
mit gefahrlichen Stoffen oder Arbeitsmitteln
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Fachspezifische Qualitatssicherung und Durchfihrung der
erforderlichen Dokumentation der arbeitsmedizinischen Tétigkeit
und Mitwirkung an der Erstellung von
Gesundheitsschutzdokumenten im Betrieb

10.

MaRnahmen zur Prévention von arbeitsbedingten Erkrankungen und
Berufskrankheiten

11.

Arztliche Begutachtung von arbeitsbedingten Erkrankungen und
Berufskrankheiten, Beurteilung von Arbeits-, Berufs- und
Erwerbsfahigkeit einschlielich Fragen des Arbeitsplatzwechsels

12.

Eingliederung und Einsatz von chronisch kranken und
schutzbeddrftigen Personen am Arbeitsplatz im Betrieb,
fachspezifische RehabilitationsmalRnahmen

13.

Beratung und Planung in Fragen des technischen, organisatorischen
und personenbezogenen Arbeits- und Gesundheitsschutzes

14,

Zusammenarbeit mit anderen medizinischen Fachgebieten und
anderen Gesundheitsberufen, inshesondere im Bereich der
betrieblichen Eingliederung und Mitwirkung bei medizinischer,
beruflicher und sozialer Rehabilitation

15.

Bewertung von Leistungsféhigkeit, Belastbarkeit und
Einsatzfahigkeit einschlieRlich Arbeitsphysiologie

16.

Kommunikative Kompetenz, die iiber das Arzt-Patient-Gesprach
hinausgeht, inshesondere fiir Gesprache mit Fiihrungskraften,
Managern, Geschaftsfihrern, Betriebsleitern

17.

Kompetenz im Verfassen von arbeitsmedizinischen Reports fur das
Management

18.

Betriebliche Wiedereingliederung und Einsatz chronisch kranker und
schutzbeduirftiger Personen am Arbeitsplatz

19.

Mitwirkung bei medizinischer, beruflicher und sozialer
Rehabilitation

20.

Mitwirkung bei betrieblicher Gesundheitsférderung
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C) Fertigkeiten Richtzahl absolviert belegt durch Nachweis (Zeugnis, Logbuch, OP-Katalog etc.)
(zutreffendes ankreuzen) | vom (Datum)
ja nein
1. Arbeitsmedizinische Vorsorgeuntersuchungen nach 200
einschlagigen Rechtsvorschriften
2. Arbeitsplatzbeurteilungen und Gefahrdungsanalysen 50
3. Beratungen zur Arbeitsgestaltung 50
4.  Spirometrien 50
5. Audiometrien 50
6.  Arbeitsmedizinische Sehtests 50
7. Ergometrien 50
8.  Arbeitsmedizinische Bewertungen von 50
Messergebnissen verschiedener
Arbeitsumgebungsfaktoren, z. B.: Larm,
Klimagréien, Beleuchtung, Gefahrstoffe
9. Beurteilungen von Arbeits-, Berufs- und 20
Erwerbsfahigkeit einschlielich Fragen zu
Arbeitsplatzwechsel und Wiedereingliederung
10. Arbeitsmedizinische Betriebsbegehungen und
Betriebsbetreuungen geman
Arbeitnehmerinnenschutzgesetz in funf
verschiedenen Branchen
11. Schriftliche Zusammenfassung, Dokumentation und

Bewertung von Krankheitsverlaufen sowie der sich
daraus ergebenden Prognosen (Fahigkeit zur
Erstellung von Attesten, Zeugnissen etc.)
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Sonderfach Schwerpunktausbildung (27 Monate)

Modul 1: Fachspezifische Innere Medizin

A) Kenntnisse absolviert belegt durch Nachweis (Zeugnis, Logbuch, OP-Katalog etc.)
(zutreffendes ankreuzen) | vom (Datum)
ja nein
1. Atiologie, Diagnostik, Klinik und Therapie von Krankheiten aus dem

Fachgebiet der Inneren Medizin und deren Relevanz auf die
Arbeitsfahigkeit

2. Grundlagen der Inneren Medizin

3. Interpretation von Befunden radiologischer und bildgebender
Verfahren

4.  Nuklearmedizin und Strahlenschutz

5. Meldewesen bei Infektionskrankheiten
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B)

Erfahrungen

absolviert

(zutreffendes ankreuzen)

belegt durch Nachweis (Zeugnis, Logbuch, OP-Katalog etc.)
vom (Datum)

ja

nein

Klinisch-physikalische Untersuchung und Anamneseerhebung

Fachspezifische Innere Medizin mit besonderer Berticksichtigung
von Atiologie, Symptomatologie, Anamneseerhebung und
Exploration, Diagnostik und Differentialdiagnostik innerer
Erkrankungen, Physiologie, Pathologie, Pathophysiologie,
Pharmakologie aus den Gebieten Angiologie, Endokrinologie und
Stoffwechselerkrankungen, Gastroenterologie und Hepatologie,
Infektionskrankheiten und Tropenmedizin, Kardiologie,
Nephrologie, Rheumatologie und Pulmologie

Fachspezifische psychosomatische Medizin

Fachspezifische Interpretation von Funktionstests und
Laboruntersuchungen aus dem Fachgebiet Innere Medizin,
insbesondere Sonographie der Bauchorgane und der grofRen GeféaRe

Weichenstellung hinsichtlich adaquater Therapie- und
RehabilitationsmafRnahmen
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C) Fertigkeiten Richtzahl absolviert belegt durch Nachweis (Zeugnis, Logbuch, OP-Katalog etc.)
(zutreffendes ankreuzen) | vom (Datum)
ja nein
1.  Indikationsstellung, Durchfiihrung und Befundung
nicht invasiver diagnostischer Methoden
2.  Ruhe-EKG Interpretationen 100
3. Ergometrien: Durchfuhrung und Befundung von 100
Belastungsuntersuchungen (Fahrrad-Ergometrie,
Laufband) mit und ohne Blutgasanalyse
4.  Spiroergometrie und Laktatdiagnostik 20
5. 24h-Holter-EKG 20
6. Langzeit-Blutdruckuntersuchungen 20
7.  Feststellung der Leistungsfahigkeit internistisch

Erkrankter hinsichtlich ihres aktuellen beruflichen
Belastungsprofils
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Modul 2: Fachspezifische Pneumologie

A) Kenntnisse absolviert belegt durch Nachweis (Zeugnis, Logbuch, OP-Katalog etc.)
(zutreffendes ankreuzen) | vom (Datum)
ja nein
1. Atiologie, Diagnostik, Klinik und Therapie von Krankheiten aus dem

Fachgebiet der Pneumologie und deren Relevanz fir die
Arbeitsfahigkeit

2. Grundlagen der Entwicklungsgeschichte der oberen Atemwege und
Thoraxorgane

3. Anatomie und Histologie der oberen Atemwege und Thoraxorgane

4. Physiologie der Atmung und des Atemtraktes, Physiologie von Herz
und Kreislauf

5. Bildgebende Verfahren im Bereich der Atemwege und Thoraxorgane

6. Umwelt- und arbeitsbedingte Erkrankungen der Lunge und der
Atemwege

7.  Erreger infektids bedingter Erkrankungen des Respirationstraktes

8. Epidemiologie, Diagnose und Differentialdiagnose, Prophylaxe und
Behandlung von Tuberkulose und atypischen Mykobakteriosen,
Tuberkulose als Berufskrankheit

9. Berufskanzerogene Aspekte der Lunge und Atemwege
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B)

Erfahrungen

(zutreffendes ankreuzen)

absolviert

belegt durch Nachweis (Zeugnis, Logbuch, OP-Katalog etc.)
vom (Datum)

ja nein

1. Fachspezifische Interpretation der Spirometrie,
Bodyplethysmographie, Blutgasanalyse, bronchiale Provokation,
EKG, Ergometrie in pneumologischen Fragestellungen,
Interpretation der Spiroergometrie

2. Fachspezifische Interpretation der von Radiologinnen und
Radiologen und Nuklearmedizinerinnen und Nuklearmedizinern
erhobenen Bilder und Befunde des Thorax

3. Therapie der obstruktiven Atemwegs- und Lungenkrankheiten

4. Allergisch bedingte Atemwegserkrankungen und immunologisch
beeinflusste Lungenerkrankungen

5. Inhalative Noxen, Pneumokoniosen, medikamenteninduzierte
Lungenerkrankungen

6.  Friherkennung und fachspezifische Diagnostik der Neoplasien der
Lunge und Pleura

7. Traumatologie des Thorax und der Thoraxorgane

8.  Erkennen von pulmocardialen Notfallen

9. Schlafbezogene Atemstérungen

10. Differenzierung von Dyspnoe, Husten und Thoraxschmerz

11. Begutachtung arbeitsbedingter pneumologischer Erkrankungen

12. Weichenstellung hinsichtlich adaquater Therapie- und
Rehabilitationsmanahmen

13. Raucherentwdhnungskonzepte
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C) Fertigkeiten Richtzahl absolviert belegt durch Nachweis (Zeugnis, Logbuch, OP-Katalog etc.)
(zutreffendes ankreuzen) | vom (Datum)
ja nein
1. Klinisch physikalische Untersuchungsmethoden und 50
Anamneseerhebung
2. Spirometrie (FEV1, FVC, Flusswerte, 250
Flussvolumenkurve)
3. Ergometrien 50
4.  Spiroergometrie 30
5. ILO Klassifikation der Pneumokoniosen 30
6. Feststellung der Leistungsfahigkeit pneumologisch

Erkrankter hinsichtlich ihres aktuellen beruflichen
Belastungsprofils
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Modul 3: Arbeitsmedizinisches Management von Erkrankungen des Stiitz- und Bewegungsapparates

A) Kenntnisse absolviert belegt durch Nachweis (Zeugnis, Logbuch, OP-Katalog etc.)
(zutreffendes ankreuzen) | vom (Datum)
ja nein
1. Atiologie, Diagnostik, Klinik, Therapie und Nachsorge von

Krankheiten des Bewegungsapparates und deren Relevanz auf die
Avrbeitsfahigkeit

2. Anatomie, Physiologie, Biomechanik der Stiitz- und
Bewegungsorgane, Genetik, Immunologie

3. Physikalische Therapieverfahren, Ergotherapie und manuelle
Medizin

4. Bildgebende Verfahren

5. Infiltrationstechniken

6. Diagnose und Therapie posttraumatischer Veranderungen und deren
Auswirkungen auf die Arbeitsfahigkeit

7. Fachspezifische psychosomatische Medizin

8.  Physiotherapie, Manualtherapie, Osteopathie

9.  Testverfahren zur objektiven Einschatzung der korperlichen und

psychischen Belastungs- und Leistungsfahigkeit
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B) Erfahrungen absolviert belegt durch Nachweis (Zeugnis, Logbuch, OP-Katalog etc.)
(zutreffendes ankreuzen) | vom (Datum)
ja nein
1. Durchfiihrung von Untersuchungsmethoden zur Erfassung der
motorischen Fahigkeit Ausdauer, Kraft und Beweglichkeit sowie
Interpretation der Untersuchungsergebnisse und Umsetzung der
Ergebnisse im Rahmen einer Trainingsintervention
2. Gestaltung von Trainingsinterventionen
3. Therapie akuter und chronischer Schmerzen
4. Therapie- und fachspezifische RehabilitationsmalRnahmen von
Erkrankungen des Stiitz- und Bewegungsapparats
5. Verhaltnis- und verhaltensbedingte Risikofaktoren fiir Uberlastungen
des Stiitz- und Bewegungsapparates in der Arbeitswelt
6.  Evaluierung physischer Belastungen im Betrieb
7. Ergonomie, Bewertung von Arbeitsablaufen hinsichtlich Belastung
des Stiitz- und Bewegungsapparates
8.  Wiedereingliederung von Arbeitnehmern mit Erkrankungen des
Stiitz-und Bewegungsapparates
9.  Verhaltnis- und verhaltensbedingte Risikofaktoren fiir Uberlastungen
des Stiitz- und Bewegungsapparates in der Arbeitswelt
10. Manuelle Untersuchungstechniken
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C) Fertigkeiten Richtzahl absolviert belegt durch Nachweis (Zeugnis, Logbuch, OP-Katalog etc.)
(zutreffendes ankreuzen) | vom (Datum)
ja nein
1. Manuelle Untersuchungen des Stiitz- und 50
Bewegungsapparates
2. Analysen arbeitshedingter Belastungsfaktoren 10
bezuglich Stutz- und Bewegungsapparat
3. Préventionsmafinahmen zur Reduktion von 10
Uberlastungsfaktoren fiir den Stiitz- und
Bewegungsapparat im Berufsfeld
4.  Feststellung der Leistungsfahigkeit von Personen mit 20

Erkrankungen des Stiitz- und Bewegungsapparats
hinsichtlich ihres aktuellen beruflichen
Belastungsprofils
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Modul 4: Arbeitsmedizinisches Management von psychischen Erkrankungen

A) Kenntnisse absolviert belegt durch Nachweis (Zeugnis, Logbuch, OP-Katalog etc.)
(zutreffendes ankreuzen) | vom (Datum)
ja nein
1.  Atiologie, Diagnostik, Therapie, Rehabilitation und Nachsorge der

haufigsten Erkrankungen aus dem Fachgebiet der Psychiatrie

2. Psychiatrische Exploration und therapeutisches Gesprach, Erstellen
eines MaRnahmenkonzeptes

3. Psychotherapeutische Verfahren und biopsychosoziale
Behandlungsstrategien

4. Haufigkeit und Verteilung von Krankheits- und
Beschwerdezustanden sowie Uber zivil-, straf- und
sozialversicherungsrechtliche Problematik bei psychiatrischen
Krankheitsbildern

5. Arbeitspsychologische Grundlagenkenntnisse

6. Risikofaktoren und Risikogruppen, allgemeine Grundsatze der
Psychohygiene

7.  Standardisierte psychiatrische, arbeitspsychologische und
leistungspsychologische Testverfahren

8.  Stresskonzepte inklusive Risikofaktoren und &tiologische
Bedingungen

9.  Testverfahren zur objektiven Einschatzung der korperlichen und

psychischen Belastungs- und Leistungsfahigkeit
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B) Erfahrungen absolviert belegt durch Nachweis (Zeugnis, Logbuch, OP-Katalog etc.)
(zutreffendes ankreuzen) | vom (Datum)
ja nein
1. Erkennen und Betreuung von akuten psychiatrischen Situationen wie
Verwirrtheitszustdnden und Erregungszustanden, Aggressivitat,
Panik, akute Psychosen und Suizidalitat sowie Komplikationen der
Psychopharmakotherapie
2. Fachspezifische psychosomatische Medizin
3. Psychopharmaka und Arbeitsfahigkeit
4.  Betriebliche Suchtpraventionsmalihahmen
5. Verhéltnis- und verhaltensbedingte Risikofaktoren fir psychische
Uberlastungen in der Arbeitswelt
6. Evaluierung psychischer Belastungen im Betrieb
7. Therapie- und fachspezifische Rehabilitationsmanahmen
psychiatrischer Erkrankungen
8.  Wiedereingliederung von Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer mit
psychiatrischen Grunderkrankungen
9.  Zusammenarbeit mit extramuralen Diensten und psychosozialen
Einrichtungen
10. Fachspezifische Erhebung von arbeits- und leistungspsychologischen
Befunden mittels Fragebogen oder psychometrischer Testverfahren
11. Psychologische und physiologische Ansétze zur Bewadltigung und

Prophylaxe von Stress sowie Erfahrungen uber praktische
Anwendungskompetenz verschiedener Entspannungsverfahren
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C) Fertigkeiten Richtzahl absolviert belegt durch Nachweis (Zeugnis, Logbuch, OP-Katalog etc.)
(zutreffendes ankreuzen) | vom (Datum)
ja nein
1.  Erhebungen eines psychiatrischen Status 10
2. Analyse arbeitsbedingter psychischer 10
Belastungsfaktoren
3. Intervention/Management von psychischen 10
Konfliktsituationen im Berufsfeld
4. PréventionsmaBnahmen zur Reduktion psychischer 10
Uberlastungsfaktoren im Berufsfeld
5. Feststellung der Leistungsfahigkeit von Personen mit 20

psychischen Erkrankungen hinsichtlich ihres
aktuellen beruflichen Belastungsprofils
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Modul 5: Berufstoxikologie und Berufskrankheiten

A) Kenntnisse absolviert belegt durch Nachweis (Zeugnis, Logbuch, OP-Katalog etc.)
(zutreffendes ankreuzen) | vom (Datum)
ja nein
1. Atiologie, Diagnostik, Klinik und Therapie von Krankheiten aus dem

Fachgebiet der Toxikologie unter Beriicksichtigung arbeitsbedingter
Ursachen

Atiologie, Diagnostik, Klinik und Therapie von Berufskrankheiten in
Osterreich

Probennahmen, -aufbereitungen, -analysen auf der Grundlage
wissenschaftlich anerkannter biologischer, mikrobiologischer,
chemischer und physikalischer Verfahren im Bereich der
Arbeitstoxikologie

Toxikologie mit besonderer Beriicksichtigung von Resorption,
Stoffwechsel, Verteilung und Ausscheidung von Chemikalien und
Giften im Bereich der Arbeitsmedizin

Pharmakodynamische und pharmakokinetische Grundlagen,
Wirkungskinetik

Toxikologie von Umweltschadstoffen, Industriechemikalien und
Giften sowie ihre Wirkungen auf den Menschen einschlieflich
Wirkungskinetik und Dosis-Wirkungsbeziehungen, Therapie von
Vergiftungen

Physikalische und chemische Messmethoden sowie in der
Pharmakologie und Toxikologie Ubliche physikalische und
chemische Isolierungs- und Nachweisverfahren

Einsatz von Fragebtgen und psychometrischen Tests zur
Bestimmung von neuro- und verhaltenstoxikologischen
Beanspruchungsfolgen

RehabilitationsmaBnahmen und Sozialleistungen bei
Berufskrankheiten
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B)

Erfahrungen

absolviert

(zutreffendes ankreuzen)

belegt durch Nachweis (Zeugnis, Logbuch, OP-Katalog etc.)
vom (Datum)

ja nein

1. Allgemein toxikologische Wirkung von Arbeitsstoffen, Dosis-
Wirkungsbeziehung sowie Wechselwirkungen mit anderen
Wirkstoffen unter besonderer Beriicksichtigung des Lebensalters und
der beruflichen Exposition

2. Gentoxische Wirkung von Arbeitsstoffen

3. Krebserzeugende Arbeitsstoffe

4. Reproduktionstoxikologie

5. Allergisierende Arbeitsstoffe

6. Wege der Risikoabschétzung in der arbeitsmedizinischen
Toxikologie

7. Biologisches Monitoring

8.  Grenzwerte/Grenzwertkonzepte

9.  Wechselwirkungen in der arbeitsmedizinischen Toxikologie

10. Qualitatssicherung im arbeitsmedizinisch-toxikologischen Labor

11. Erkrankungen durch besondere Arbeitsstoffe

12. Praventionsmalinahmen zur Verhinderung von Berufskrankheiten

13. Messungen von Schadstoffen in der Luft, Messungen von
Schadstoffen durch Wischproben, Messung und Beurteilung von
physikalischen Schadstoffen

14. Einsatz von Fragebdgen und psychometrischen Test zur Bestimmung

von Schadigungen
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C) Fertigkeiten Richtzahl absolviert belegt durch Nachweis (Zeugnis, Logbuch, OP-Katalog etc.)
(zutreffendes ankreuzen) | vom (Datum)
ja nein
1. Probenahme im Bereich Biomonitoring und 100
Effektmonitoring
2. Beurteilungen der Schadstoffeinwirkung auf 100
Arbeitnehmer
3. Befundzusammenfassung und Risikoanalyse bei 100
Exposition gegeniiber Schadstoffen
4.  Untersuchungstechniken zur Prévention und 100
Diagnostik von Berufskrankheiten
5. Zusammenhangsbegutachtungen im Rahmen von 5

Berufskrankheitsverfahren
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Modul 6: Betriebliches Eingliederungsmanagement

A) Kenntnisse absolviert belegt durch Nachweis (Zeugnis, Logbuch, OP-Katalog etc.)
(zutreffendes ankreuzen) | vom (Datum)
ja nein
1. Atiologie, Diagnostik, Klinik und Therapie von Krankheiten aus
allen Fachbereichen der Medizin und deren Relevanz auf die
Avrbeitsfahigkeit
2. Aufgaben und Strukturen der Sozialleistungstrager
3. Grundlagen der Rehabilitationsmedizin
4.  Grundlagen der Epidemiologie, Dokumentation und Statistik und im
Bereich der Wiedereingliederung, Sekundér- und Tertidrpravention
5. Auswirkung von Gesundheitseinschrankungen, insbesondere bei
chronischen Erkrankungen und Behinderungen sowie Vorliegen von
besonderen Bedurfnissen in Bezug auf die Arbeitsfahigkeit
6. Einschatzungsordnung beziiglich Minderung der Erwerbsfahigkeit
7. Invaliditatspension: Leistungskalkil, Begutachtungsverfahren,
Rehabilitation, Sozialgerichtsgutachten
8.  ForderungsmaRnahmen fiir Einzelpersonen und Betriebe
9. Berufskunde
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B)

Erfahrungen

absolviert

(zutreffendes ankreuzen)

belegt durch Nachweis (Zeugnis, Logbuch, OP-Katalog etc.)
vom (Datum)

ja nein

1. Psychosoziale und salutogenetische Aspekte der beruflichen
Eingliederung

2. Zusammenhange Gesundheitsbeeintrachtigung und soziale
Auswirkung

3. Beratung des Arbeitgebers, der Arbeitnehmer, der
Arbeitnehmervertretung und Sozialleistungstréger in Fragen der
beruflichen Wiedereingliederung von leistungseingeschrankten
Personen

4. Umsetzung des Belastungs-/Beanspruchungskonzepts in
individuellen Fallen

5. Ressourcenmanagement leistungseingeschrénkter Personen

6.  Arbeitsplatzoptimierungen fiir leistungseingeschrankte Personen

7. Interdisziplindre Zusammenarbeit mit allen in
Wiedereingliederungsprozessen involvierten Personen und
Institutionen

8.  Leistungsdiagnostik und Beurteilungskriterien vorrangig fur
psychische Erkrankungen und Erkrankungen des
Bewegungsapparates

9. Fachspezifische Diagnostik und Therapie von Erkrankungen aus dem
Bereich der psychosomatischen Medizin

10. Fachspezifische Diagnostik und Therapie von Suchterkrankungen

11. Testverfahren zur objektiven Einschatzung der kérperlichen und

psychischen Belastungs- und Leistungsfahigkeit
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C) Fertigkeiten Richtzahl absolviert belegt durch Nachweis (Zeugnis, Logbuch, OP-Katalog etc.)
(zutreffendes ankreuzen) | vom (Datum)
ja nein
1. Funktionelle kdrperliche Untersuchung 20
2. Psychiatrischer Status 20
3. Neurologischer Status 20
4.  Arbeits- und Sozialanamnese 20
5. Erstellen arbeitsmedizinischer Gutachten nach 5
Akten- und Befundlage einschlieBlich
Leistungsbeurteilung
6.  Erstellen von Arbeitsplatzprofil aus 5
Belastungsmerkmalen und Anforderungsmerkmalen
im Rahmen des case managements
7. Erstellen von Leistungsprofil und 5

Ressourcenforderplan im Rahmen des case
management

24 von 24




